
ประกาศโรงเรียนอสัสัมชัญธนบุรี 

ฉบับที� 14/���� 

เรื�อง เกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการขึ�นขั�นเงินเดือน เงินค่าตําแหน่ง และโบนัส 

พุทธศักราช ���� 

 

เพื�อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง และเป็นกําลังใจให้แก่บุคลากรของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีที�

ปฏิบติังานด้วยความวิริยะอุตสาหะ อีกทั�งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทุ่มเทความสามารถในการ

ปฏิบติังานด้วยความเต็มใจ ตลอดจนเป็นการสร้างความมั�นคงในวิชาชีพ เพื�อให้สอดคล้องกบัภาวะทาง

เศรษฐกิจในปัจจุบนั โรงเรียนอสัสัมชญัธนบุรี จึงขอกาํหนดอตัราการขึ�นขั�นเงินเดือน เงินค่าตาํแหน่ง และ

การจ่ายเงินโบนสัประจาํปี โดยยดึประกาศมูลนิธิคณะเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทย ที� �/���� เรื�อง เกณฑ์

และแนวทางปฏิบติัในการขึ�นขั�นเงินเดือน เงินตาํแหน่ง และโบนสั พุทธศกัราช ����  เป็นแนวทางปฏิบติั

โดยนาํมาปรับใชใ้หส้อดคลอ้งกบัแนวทางการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน  ดงัต่อไปนี�  

1. ประกาศนี�  เรียกว่า ประกาศโรงเรียนอสัสัมชัญธนบุรี เรื� องเกณฑ์และแนวทางปฏิบติัในการขึ� นขั�น

เงินเดือน เงินค่าตาํแหน่ง และโบนสั พุทธศกัราช ���8 

2. ในประกาศนี�  

โรงเรียน หมายถึง  โรงเรียนอสัสัมชญัธนบุรี 

ผูอ้าํนวยการ หมายถึง ผูบ้ริหารโรงเรียนตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ���� 

บุคลากร หมายถึง  บุคลากรที�ปฏิบติัหนา้ที�เป็นครูผูส้อนหรือครูผูส้นบัสนุนการสอน หรือ 

    เจา้หนา้ที� ตามพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ���� 

คณะกรรมการที�ปรึกษาผูอ้าํนวยการ    หมายถึง  กรรมการที�ไดจ้ากการคดัเลือกและแต่งตั�งตามระเบียบ 

ของโรงเรียนใหเ้ป็นคณะกรรมการที�ปรึกษาผูอ้าํนวยการ ภายใตค้วามเห็นชอบจาก 

ประธานมูลนิธิฯ 

ขั�นเงินเดือน หมายถึง  เงินที�เพิ�มขึ�นจากเงินเดือนตามวฒิุการศึกษา ใหก้บับุคลากรที�ปฏิบติัหนา้ที� 

   ในโรงเรียนอสัสัมชญัธนบุรี 

เงินค่าตาํแหน่ง หมายถึง เงินค่าตอบแทนแก่บุคลากรที�ปฏิบติัหนา้ที�เป็นผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ 

 ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ หวัหนา้แผนก หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ หวัหนา้ระดบัชั�น 

 หวัหนา้งาน 



เงินโบนสั หมายถึง  เงินที�จ่ายใหเ้ป็นพิเศษที�นอกเหนือจากเงินเดือนค่าจา้งในอตัราเดียวกบัเงินเดือน 

 เดือนล่าสุด 

 

 

3. การพิจารณาขึ�นขั�นเงินเดือนของบุคลากร ให้ผูอ้าํนวยการแต่งตั�งคณะกรรมการทาํหนา้ที�ประเมินผลการ

ปฏิบติังาน 

4. บุคลากรผูมี้สิทธิไดรั้บการขึ�นขั�นเงินเดือน จะตอ้งมีคุณสมบติัดงันี�  

4.1 ปฏิบติังานในโรงเรียนครบ � ปี นบัแต่วนับรรจุเป็นครู โดยกระทรวงศึกษาธิการ 

4.2 ปฏิบติัตามระเบียบวินัยและนโยบายของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด ไม่มีการบนัทึกเตือนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรตั�งแต่ � ครั� งขึ�นไปตลอดปีการศึกษา 

4.3 มีการพฒันาตนเองโดยเขา้ร่วมสัมมนา หรือรับการอบรม ตามสายวชิาชีพหรือแนวคิดทางการศึกษา

ตลอดปีการศึกษา อยา่งนอ้ย �� ชั�วโมง 

4.4 มีผลการประเมินการปฏิบติัหนา้ที�ประจาํปี ตามแนวปฏิบติัและหลกัเกณฑก์ลางของมูลนิธิฯ 

5. การขึ�นขั�นเงินเดือนของโรงเรียน  โรงเรียนขึ�นขั�นเงินเดือนในอตัราร้อยละ �� ของขั�นเงินเดือนเดิมตาม

วุฒิการศึกษา (กรณียา้ยโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้นับอายุทาํงานต่อเนื�อง) โดยมีหลกัเกณฑ์ในการ

พิจารณาขึ�นขั�นเงินเดือนดงันี�  
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6. การจ่ายเงินค่าตาํแหน่งของผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ใหโ้รงเรียนพิจารณาสั�งจ่าย

ตามอตัราขั�นตํ�า หรืออยูใ่นช่วงอตัรากาํหนดตามตาํแหน่งงาน ดงัต่อไปนี�  

6.1 ผูอ้าํนวยการ     ��,��� – ��,��� บาท 

6.2 รองผูอ้าํนวยการ     �,��� – ��,��� บาท 

6.3 ผูจ้ดัการ    8,000 – ��,��� บาท 

6.4 หวัหนา้ฝ่ายหรือเทียบเท่า   �,��� – �,��� บาท 

6.5 หวัหนา้แผนกหรือเทียบเท่า   �,��� – �,��� บาท 

6.6 หวัหนา้กลุ่มสาระฯ /ระดบั หรือเทียบเท่า  2,000 – �,��� บาท 

6.7 หวัหนา้งาน หรือเทียบเท่า   �,��� – �,��� บาท 

6.8 ค่าวชิาชีพเฉพาะ พิจารณาตามความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียน 

7. กรณีที�บุคลากรปฏิบติัหนา้ที�หลายตาํแหน่งในคราวเดียวกนั ให้กาํหนดเงินค่าตาํแหน่งในตาํแหน่งสูงสุด

ของบุคคลผูน้ั�น 

8. การจ่ายค่าตอบแทนของครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียนจ่ายค่าตอบแทนการวา่จา้ง

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในอตัราตามวุฒิการศึกษาที�ราชการกาํหนด และกรณีครู บุคลากรทางการ

ศึกษา มีประสบการณ์ในการทาํงานในโรงเรียนอื�น ๆ หรือการทาํงานเกี�ยวขอ้งกบัการศึกษา ให้จ่ายค่า

ประสบการณ์เพิ�มอีกปีการศึกษาละ ��� บาท เท่ากบัจาํนวนปีที�เคยมีประสบการณ์ 

9. แนวปฏิบติัและเกณฑก์ารพิจารณาในการใหโ้บนสั หรือเงินเดือนเดือนที� �� ใหใ้ชห้ลกัเกณฑ ์ดงันี�  

9.1 ผู ้มี สิทธิได้รับโบนัสจะต้องปฏิบัติงานในโรงเรียน ครบ � ปี  นับแต่ว ันบรรจุ เป็นครูโดย

กระทรวงศึกษาธิการ  สาํหรับบุคลากรที�บรรจุไม่ครบ � ปี  แต่ไม่นอ้ยกวา่ � เดือน ใหจ่้ายโบนสัตาม

สัดส่วนของเวลาการทาํงาน  

9.2 เป็นผูป้ฏิบติัตามระเบียบวินยัและนโยบายของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด ไม่มีการบนัทึกเตือนทาง

วนิยั หรือลงโทษอยา่งอื�นเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตั�งแต่ � ครั� ง ขึ�นไป 

9.3 ครูที�มีคุณสมบติัตามขอ้ �.� และ �.� ซึ� งปฏิบติัหนา้ที�ครบทุกวนัหรือขาด/ลา ไม่เกิน � วนั จะไดรั้บ

เงินโบนสัเท่ากบัเงินเดือนเดือนล่าสุด 

9.4 หากครูที�มีคุณสมบติัตามขอ้ �.� และ �.� ขาด/ลา มากกว่า 5 วนั จะถูกหักโบนัสด้วยอตัราการ

คิดเงินเดือนเตม็ หารดว้ย �� ต่อวนั 

9.5 ช่วงเวลาปฏิบติังานในการพิจารณาใหโ้บนสั นบัตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม ถึงวนัที� �� ธนัวาคม      ของ

แต่ละปี 

9.6 ใหจ่้ายโบนสัก่อนสิ�นเดือนธนัวาคมของทุกปี หรือในเทศกาลคริสตม์าสเพื�อเป็นกาํลงัใจ 

 

ประกาศ  ณ  วนัที�  20  พฤศจิกายน  ���� 



 

 

(ภราดา ดร.วรียทุธ   บุญพราหมณ์) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอสัสัมชญัธนบุรี 


